


АДМИНИСТРАЦИЯ ЯРГОМЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
                                     
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 23.12.2024                                   № 147
д.Ботово

Об утверждении Плана мероприятий, направленных 
на профилактику коррупционных проявлений в Администрации Яргомжского сельского поселения на 2025 год
В   целях  организации   работы  Администрации   Яргомжского сельского  поселения по  реализации  положений  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии  коррупции»,  а  также  в целях  обеспечения скоординированной реализации антикоррупционных мероприятий, проводимых Администрацией Яргомжского сельского поселения (далее–Администрация поселения), достижения конкретных  результатов   в   работе   по   предупреждению   коррупции,  минимизации и (или)  ликвидации   последствий коррупционных правонарушений, обеспечения Администрацией Яргомжского сельского поселения контроля за выполнением мероприятий антикоррупционной направленности, Администрация Яргомжского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить  прилагаемый План мероприятий, направленных на профилактику коррупционных проявлений в Администрации  поселения, на 2025 год.
2. Настоящее постановление опубликовать в информационном вестнике «Яргомж» и разместить на официальном сайте Яргомжского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава Яргомжского 
сельского поселения                                   О.А. Каргичева
 




	
	
	УТВЕРЖДАЮ:
Постановлением Администрации Яргомжского сельского поселения от 23.12.2024 № 147   



[bookmark: _GoBack]ПЛАН
противодействия коррупции в Администрации Яргомжского сельского поселения  на 2025 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Регулярное рассмотрение на  заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации района и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) мер по предупреждению коррупции.
	Глава поселения
	Весь период
	Своевременное и объективное рассмотрение Комиссией вопросов, относящихся к  ее компетенции, своевременное реагирование на возможные факты проявления коррупции.

	1.2
	Размещение решений Комиссии на официальном сайте
	Заместитель главы поселения
	В течение трех рабочих дней с даты проведения заседания Комиссии
	Контроль за урегулированием конфликта интересов, обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей. Профилактика коррупционных правонарушений

	1.3
	Мониторинг содержания действующих нормативных правовых актов и иных актов по вопросам прохождения муниципальной службы в сфере противодействия коррупции и их актуализация (принятие новых муниципальных правовых актов или внесение изменений в действующие в случае принятия федеральных и (или) областных нормативных правовых актов (внесение в них изменений)).
	Глава поселения
	Весь период, внесение изменений в течение месяца после принятия федерального и (или) областного правового акта
	Обеспечение актуальности действующих нормативных правовых актов, своевременное внесение изменений.

	1.4
	Учебные занятия с муниципальными служащими по изучению методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнении соответствующей формы справки за 2024 год в специализированной программе «Справки БК».
	Глава поселения
	До 01.04.2025
	Разъяснение ситуаций, возникающих при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в целях исключения фактов представлении муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений, а также фактов несоблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

	1.5
	Мониторинг представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании
	Глава поселения
	До 31.04.2025
	Соблюдение исполнительской дисциплины при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, своевременное предоставление сведений муниципальными служащими.

	1.6
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год, представленных муниципальными служащими. По результатам анализа подготовить доклад главе поселения.
	Заместитель главы поселения
	До 30.06.2025
	Соответствие представленных сведений за 2024 год, ранее представленным сведениям за 2021-2023 г., выявление фактов предоставления недостоверных сведений, их оценка, при наличии оснований проведение проверок.

	2. Повышение эффективности механизмов соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов руководителя МБУК «Ботовское СКО», в связи с исполнением им должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	2.1
	Мониторинг представления руководителем муниципального учреждения
	Глава поселения
	До 30.04.2025
	Соблюдение исполнительской дисциплины при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, своевременное предоставление сведений

	2.2
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год, представленных руководителем муниципального учреждения. По результатам анализа подготовить доклад главе поселения.
	Глава поселения
	До 30.06.2025
	Соответствие представленных сведений за 2024 год, ранее представленным сведениям за 2021-2023 г., выявление фактов предоставления недостоверных сведений, их оценка.

	3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Администрации поселения и муниципальных учреждений, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов поселения
	Заместитель главы поселения
	Весь период, срок предоставления сведений о проделанной работе - декабрь
	Выявление коррупциогенных факторов в муниципальных нормативных правовых актах (проектах) и их последующего устранения

	3.2
	Мониторинг за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальном  учреждении, а также за реализацией в них мер по профилактике коррупционных правонарушений.
	Глава поселения
	По отдельно утвержденному плану
	Состояние работы по противодействию коррупции, проводимой в учреждениях, соответствие требованиям антикоррупционного законодательства, а также Единым требованиям  к организации работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях.

	4. Мероприятия по профессиональному развитию муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений по вопросам противодействия коррупции и мероприятия по антикоррупционному просвещению

	4.1
	Ежегодное повышение квалификации в области противодействия коррупции муниципальных служащих Администрации поселения
	Глава поселения
	По графику
	Совершенствование и (или) получение новых компетенций, необходимых в сфере профилактики коррупционных правонарушений на  основе нормативных правовых актов Российской Федерации в области противодействия коррупции и (или) повышение профессионального уровня в области противодействий коррупции.

	4.2
	Размещение в подразделе официального сайта Администрации поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», посвященном вопросам противодействия коррупции, актуальной информации в соответствии с требованиями законодательства о противодействии коррупции.
	Заместитель главы поселения
	Весь период
	Доступность информации о деятельности по противодействию коррупции в районе для жителей поселения.
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