СОВЕТ  ЯРГОМЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
[bookmark: _GoBack]
РЕШЕНИЕ
от 07.02.2025                                   № 116 
д.Ботово
 
О внесении изменений в решение Совета 
Яргомжского сельского поселения от 18.12.2019 № 111
«Об оплате труда в органах местного 
самоуправления Яргомжского сельского поселения»
 
На основании решения Совета Яргомжского сельского поселения от 13.12.2024 № 104 «О бюджете Яргомжского сельского поселения на 2025 год и плановый период 2026 и 202 годов», Совет Яргомжского сельского поселения
 
РЕШИЛ:
 
1. Внести в решение Совета Яргомжского сельского поселения от 18.12.2019 № 111 «Об оплате труда в органах местного самоуправления Яргомжского сельского поселения» следующие изменения:
1.1. пункт 3 Положения об оплате труда Главы Яргомжского сельского поселения, изложить в новой редакции: «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность, напряженность работы устанавливается в размере 150 % от должностного оклада.»;
1.2. пункт 4 Положения об оплате труда Главы Яргомжского сельского поселения, изложить в новой редакции: «Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере 15%.» 
1.3. пункт 6 Приложения 4 к Положению об оплате труда муниципальных служащих, изложить в новой редакции: «Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих производится по итогам работы за каждый месяц в размере до 600 % должностного оклада.»; 
1.4.  Положение  об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Яргомжского сельского поселения, изложить в новой редакции.
2. Изменения вступают в силу с 1 января 2025 года и распространяются на правоотношения, возникшие при формировании бюджета на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов.
3. Настоящее решение подлежит опубликованию в информационном вестнике «Яргомж» и размещению на официальном сайте Яргомжского сельского поселения в сети «Интернет».
 
Глава поселения                                         О.А. Каргичева
Приложение 3 

Положение  
об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Яргомжского сельского поселения 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и регулирует оплату труда лица, осуществляющего техническое обеспечение деятельности Администрации Яргомжского сельского поселения, замещающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы и муниципальным должностям.
1. К лицу, замещающему должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы и муниципальным должностям, осуществляющему техническое обеспечение деятельности Администрации Яргомжского сельского поселения относится: старший инспектор, водитель, уборщик служебных помещений. 
	2. Оплата труда работника, осуществляющего техническое обеспечение деятельности Администрации Яргомжского сельского поселения, состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки за интенсивность труда, ненормированный рабочий день, ежемесячного денежного поощрения, районного коэффициента, материальной помощи, единовременной выплаты к основному оплачиваемому отпуску и иных выплат, предусмотренных законодательством.
	3. Должностной оклад работнику, указанному в пункте 1, устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению.
  4. Работнику, осуществляющему техническое обеспечение деятельности Администрации Яргомжского сельского поселения, устанавливаются следующие выплаты:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размерах при стаже работы:
от 1 до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;
свыше 5 лет до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;
свыше 10 лет до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;
свыше 15 лет – до 20 лет - 25 процентов должностного оклада;
свыше 20 лет – 30 процентов должностного оклада;
      б) ежемесячная надбавка за интенсивность труда в размере до 150 процентов должностного оклада, порядок выплаты которой определяется в приложении 2 к Положению;
в) ежемесячное денежное поощрение в размере до 600 процентов должностного оклада, порядок выплаты которого определяется в приложении 3 к Положению;
г) материальная помощь в размере двух должностных окладов в год в порядке, установленном в приложении 4 к Положению;
д) единовременная выплата к основному оплачиваемому отпуску в размере одного должностного оклада;
е) иные выплаты, предусмотренные законодательством.
5.При исчислении стажа работы лица, осуществляющего техническое обеспечение деятельности Администрации Яргомжского сельского поселения, учитываются периоды работы (периоды государственной и муниципальной службы) и иные периоды трудовой деятельности на должностях аналогичных по трудовым обязанностям замещаемой должности.
Решение о включении в стаж работы лица, замещающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы и муниципальным должностям, иных периодов трудовой деятельности для исчисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет принимается распоряжением Администрации Яргомжского сельского поселения на основании протокола комиссии по установлению трудового стажа и стажа муниципальной службы.
6. Оплата труда работника, осуществляющего техническое обеспечение деятельности Администрации Яргомжского сельского поселения, производится за счет средств бюджета поселения.
7. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на оплату труда работника, осуществляющего техническое обеспечение деятельности Администрации Яргомжского сельского поселения, в расчете на год в виде: 
должностного оклада; 
ежемесячной надбавки за интенсивность труда в размере до 12 должностных окладов;
ежемесячного денежного поощрения в размере до 36 должностных окладов;  
материальной помощи в размере 2 должностных окладов;
единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску;
средств на выплату районного коэффициента в соответствии с действующим законодательством.
















Приложение 1 
к Положению  об оплате труда работника, 
осуществляющего техническое обеспечение 
деятельности Администрации Яргомжского
сельского поселения 



РАЗМЕР ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РАБОТНИКА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ЯРГОМЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Старший инспектор
	6384,89

	Уборщик служебных помещений
	3981,12

	Водитель 
	5697,12



 




























                                                                                                                                                  



Приложение 2 
к Положению  об оплате труда работника, 
осуществляющего техническое обеспечение 
деятельности Администрации Яргомжского
сельского поселения 



ПОРЯДОК
установления ежемесячной надбавки за интенсивность труда
работнику, осуществляющему техническое обеспечение деятельности Администрации Яргомжского сельского поселения

1.Ежемесячная надбавка за  интенсивность труда вводится в целях стимулирования работников в повышении квалификации и эффективности работы, стремлению к профессиональному росту. 
2. Размер надбавки за интенсивность труда составляет до 150% должностного оклада работника, осуществляющего техническое обеспечение деятельности Администрации Яргомжского сельского поселения.
3. Ежемесячная надбавка за  интенсивность труда устанавливается распоряжением Администрации Яргомжского сельского поселения. Вновь поступающим на  работу вопрос об установке надбавки решается в трехдневный срок. Надбавка назначается и выплачивается с даты поступления на работу.
4. Размер ежемесячной надбавки может быть пересмотрен в случаях изменения системы оплаты труда, изменения действующего законодательства либо изменения объема работ, выполняемых работником.
5. Ежемесячная надбавка может быть увеличена в случаях, предусмотренных пунктом 4 настоящего Порядка, в том числе при возложении на работников дополнительных обязанностей вследствие сокращения  численности или штатов.
6. Изменения размера надбавки осуществляется распоряжением Администрации Яргомжского сельского поселения.       













Приложение 3 
к Положению  об оплате труда работника, 
осуществляющего техническое обеспечение 
деятельности Администрации Яргомжского
сельского поселения 



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения работнику, осуществляющему техническое обеспечение деятельности Администрации Яргомжского сельского поселения

1.	Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения работнику, осуществляющему техническое обеспечение деятельности Администрации Яргомжского сельского поселения  (далее – Положение), вводится в целях усиления исполнительской дисциплины, материальной заинтересованности работников в выполнении своих служебных обязанностей, повышении эффективности и качества работы, ответственности за ее исполнение. 
2.	Ежемесячное денежное поощрение является переменной составляющей денежного содержания работника, осуществляющего техническое обеспечение деятельности Администрации Яргомжского сельского поселения, размер которой определяется ежемесячно в соответствии с настоящим Положением. 
3. Показателями ежемесячного денежного поощрения являются: своевременное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором.
4. Работа работника, осуществляющего техническое обеспечение деятельности Администрации Яргомжского сельского поселения, оценивается Главой Яргомжского сельского поселения при определении размера ежемесячной премии по следующим критериям: 
1) качество - это критерий, характеризующий степень соответствия результатов труда нормам и требованиям, принятым в органах местного самоуправления;
2) своевременность - это критерий, характеризующий точность соблюдения графиков, достижение поставленных целей в отведенные для этого временные интервалы, соблюдение сроков, установленных законами и иными правовыми актами;
3) объём - это критерий, характеризующий количество выполненной работы;
4) сложность - это критерий, характеризующий выраженность факторов, затрудняющих выполнение поставленных задач. К таким факторам могут быть отнесены как особенности самой задачи (необходимость глубокого анализа, отсутствие готовых решений, недостижимость цели обычными методами и т.д.), так и некоторые внешние ограничения (дефицит времени, недостаток ресурсов, сопротивление внешней среды и т.д.).
5.	Ежемесячное денежное поощрение производится по итогам работы за каждый месяц в размере до 600 % должностного оклада.
6.	Ежемесячное денежное поощрение устанавливается распоряжением Администрации Яргомжского сельского поселения.
7. Ежемесячное денежное поощрение начисляется и выплачивается за фактически отработанное время.
8. Ежемесячное денежное поощрение производится в пределах установленного фонда оплаты труда.
9. Предложения о ежемесячном денежном поощрении вносятся в срок до 26 числа текущего месяца.
10. Проект распоряжения Администрации Яргомжского сельского поселения о ежемесячном денежном поощрении готовит уполномоченное должностное лицо Администрации Яргомжского сельского поселения, осуществляющее ведение кадрового делопроизводства. 









                                                                                                                                                                                                                                     Приложение 4
                                                 к Положению  об оплате труда работника, 
осуществляющего техническое обеспечение 
                       деятельности Администрации 
                 Яргомжского сельского поселения


ПОРЯДОК
выплаты материальной помощи и единовременной выплаты к основному оплачиваемому отпуску работнику, осуществляющему техническое обеспечение
деятельности Администрации Яргомжского сельского поселения 

1. Материальная помощь работнику, осуществляющему техническое обеспечение деятельности Администрации Яргомжского сельского поселения, оказывается:
1.1. В размере двух должностных окладов в год с учетом районного коэффициента. 
       1.2. Лицам, поступившим на муниципальную службу не с начала 
календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.
         1.3. Оказание материальной помощи производится по распоряжению Администрации Яргомжского сельского поселения.
       1.4. Выплата материальной помощи производится за счет средств, предусмотренных в фонде оплаты труда.
         1.5. Для расчета размера материальной помощи работнику принимается должностной оклад, установленный на момент выплаты.
2. Единовременная выплата к основному оплачиваемому отпуску выплачивается по заявлению работника в размере одного должностного оклада с учетом районного коэффициента к очередному оплачиваемому отпуску  за текущий календарный год. 


